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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer

Einrichtung
1.1 Information zu Trager und Einrichtung

Der Internationale Bund (IB)

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden einer der groB3en
Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er unterstiitzt
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu
fihren — unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz
~Menschsein starken" ist flr die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Der Internationale Bund (IB) wurde 1949 gegriindet. In seinen
Jugendgemeinschaftswerken brachte er Zehntausende eltern-, heimat- und arbeitslose
Jugendliche unter, bildet sie aus und zeigt ihnen neue Perspektiven auf. Heute ist der IB
eine groBe und leistungsfahige Organisation, die jahrzehntelange Erfahrung mit
Menschen in schwierigen Lebenslagen, gesamtgesellschaftlichem Engagement und der
Ubernahme sozialer Verantwortung hat. Er unterhélt fast 900 Einrichtungen an 300
Standorten bundesweit, darunter eigene Schulen, Akademien und Hochschulen. Hauptsitz
der Unternehmensgruppe ist Frankfurt am Main.

Der Internationale Bund tritt bundesweit als Unternehmensgruppe mit einem
hauptamtlichen Vorstand, beraten von einem ehrenamtlichen Prasidium, auf. Neben dem
gemeinn(tzigen Verein gibt es innerhalb der IB-Gruppe verschiedene Rechtsformen, mit
denen flexibleres Handeln in einem sich standig verandernden Markt madglich ist. ,Starke
durch Vielfalt": die inhaltliche Bandbreite seiner Programme macht das
Dienstleistungsunternehmen IB wettbewerbsfahig.

Die Region Nordbayern

Der Verbund Nordbayern, mit Sitz in Flrth, ist Teil der IB-Gruppe und engagiert sich in
vielfaltigen Angeboten fir den Abbau sozialer Ungerechtigkeiten und flr das Recht auf
lebenslange Weiterentwicklung und Bildung. Er fordert in seinen Einrichtungen den
Gedanken der internationalen Begegnung und Verstandigung, basierend auf den
Grundsatzen von Interkulturalitat, Gleichbehandlung der Generationen und
Geschlechtergleichstellung. Er versteht sich als sozialer Dienstleister und arbeitet nach
wirtschaftlichen Grundsatzen.

Der Verbund Bayern beschaftigt derzeit mehr als 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er
wendet sich an Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Seniorinnen und Senioren sowie
Institutionen. Er hilft weiter, wenn es um Menschen in Not geht, soziale Betreuung
gebraucht wird, moderne Weiterbildung und berufliche Qualifikation vermittelt werden
soll oder das fachkundige Management sozialer Dienste gefragt ist.

Erfahrungen des IB als Trager von Kindertagesstitten

Die Kindertagesbetreuung im IB umfasst Krippen, Kindergarten, Horte, Spiel- und
Lernstuben, Abenteuerspielplatze sowie die Betreuung durch Tagesmiutter. Grundlage der
Arbeit der Kindertageseinrichtungen ist neben den Kita-Gesetzen und den Bildungspléanen
der Bundeslander - in unserem Fall der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan - auch
eine IB-eigene Rahmenkonzeption. Viele Einrichtungen betreuen Kinder mit und ohne
Behinderung zusammen. Deutschlandweit betreut der Internationale Bund rund 8.500
Kinder in ca. 100 Kindertageseinrichtungen. In der Region Nordbayern betreibt der IB
derzeit vier Kitas mit insgesamt 257 Platzen.

Die interne Vernetzung und eine zentrale Fachberatung ermdéglichen einen regelmaBigen
Wissens-Transfer, unser Qualitdtsmanagement einen gleichbleibend hohen Standard im
Bereich Bildung und Betreuung.
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Das Kinderhaus Mathilde

Nach Einer einjahrigen Umbauphase hat im Dezember 2020 unser Kinderhaus Mathilde
eroffnet. Betreut werden in einer Kindergartengruppe 22 Kinder von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt und 44 Hortkinder im Alter von 6-10 Jahren. Unsere Kindergartenkinder
fihlen sich im denkmalgeschitzten Altbau zu Hause und unsere Hortkinder beleben den
modernen Neubau. Der Gebdaudekomplex ist durch ein gemeinsames Treppenhaus
miteinander verbunden. Dies ermdglicht im Alltag das Gruppentibergreifende arbeiten in
verschiedenen Bildungsbereichen, z.B. im Atelier, im Bewegungsraum, dem
AuBenbereich oder dem Essensbereich.

Ein AuBenbereich sowie der nahegelegene Schulhof stehen allen Kindern des Hauses, in
Begleitung der Fachkrafte, ebenfalls zum Spielen und Bewegen an der frischen Luft zur
Verfligung.

Leitung und Team

Das Team des Kinderhauses setzt sich zusammen aus einer Einrichtungsleitung sowie
drei Erzieher*innen und drei Kinderpfleger*innen, die gruppeniibergreifend zusammen
Arbeiten. Wir bieten darliber hinaus jedes Jahr einer*m Berufspraktikant*in die

Moglichkeit das Abschlussjahr in der Erzieher*innenausbildung bei uns zu absolvieren.

Zusatzlich wird das Team von jungen Erwachsenen im Rahmen des Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ) unterstlitzt. Das Kinderhaus Mathilde bietet dartber hinaus
Praktikumsplatze fir Schiler*innen, Erzieher*innen oder Kinderpfleger*innen, im
Rahmen der fachlichen Ausbildung, sowie fir die berufliche Orientierung an.

Die Leitung des Kinderhauses ist flir ihre zusatzlichen Aufgaben anteilig vom
Gruppendienst freigestellt. Sie tragt sowohl die organisatorische, als auch die personelle
und wirtschaftliche Verantwortung in ihrer Rolle als Leitung. Dartber hinaus

ist sie flir die Netzwerkarbeit und fir Themen des Qualitatsmanagements und des
Controllings zustandig.

Die Personalstruktur im Kinderhaus Mathilde wird, wenn mdglich an den Bedarf der
Buchungsstunden angepasst. Wir orientieren uns an einem Anstellungsschlissel von ca.
1:9. Dies ermdglicht dem Team eine gute Arbeitsgrundlage und ungeplante Vakanzen
kdnnen ohne Beeintrachtigung ausgeglichen werden.

Die Leitung und das Team werden durch zwei Bereichsleitungen des IB Nordbayern in
Verwaltungsangelegenheiten sowie in der Konzeptions- und Teamentwicklung
unterstitzt.

Neben regelmaBigen Teamfortbildungen und Supervisionen stehen den Mitarbeiter*innen
Fortbildungstage zur individuellen Weiterbildung zur Verfiigung. Der Internationale Bund
e.V. bietet sowohl eine Bandbreite an internen Seminaren, als auch die Méglichkeit,
erganzend an externen Veranstaltungen teilzunehmen. Im Jahresgesprach wird der Blick
auf die Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten der einzelnen Mitarbeiter*innen
gerichtet.

Die regelmaBigen Dienstbesprechungen werden sowohl flir padagogische, als auch fir
organisatorische Themen und zur Reflexion genutzt. Nur durch den stetigen Austausch
kann sich ein padagogisches Selbstverstandnis im Team bilden und eine einheitliche
Grundhaltung entstehen.

Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Das Platzvergabeverfahren erfolgt tiber Voranmeldebégen, welche in der Einrichtung
erfragt werden kdnnen. Die Anmeldegesprache wie auch Vertragsabschliisse werden von
der Einrichtungsleitung durchgefihrt.

IB
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6ffn__ungszeiten und Buchungskategorien
Die Offnungszeiten richten sich nach dem Bedarf der Eltern und den
Gesamtbuchungszeiten. Die Offnungszeiten sind im Kern an die Personal- und
Buchungsstunden gebunden und liegen derzeit zwischen 8-16 Uhr. Die Betreuung
wdahrend der Randzeiten wird durch Nachfrage bei den Familien ermittelt und bei
entsprechender Frequentierung durch das Kinderhaus mit zusatzlichen Friih- und
Spatdiensten abgedeckt.

Die Offnungszeiten sind:
Montag bis Freitag: 7:30 - 17:30 Uhr

Den Eltern bieten wir sieben verschiedene Buchungskategorien. Die Mindestbuchungszeit
im Kindergarten betragt 4-5 Stunden, die maximale Buchungszeit betrégt 9-10 Stunden.

Bring- und Abholzeiten sowie Kernzeitregelung

Kindergarten:

Um eine padagogisch wertvolle Tagesstruktur zu ermdglichen, arbeitet das Kinderhaus
Mathilde in der Kindergartengruppe mit einer Kernzeitregelung welche von 9:00 - 13:00
Uhr besteht. In diesem Zeitraum ist kein Bringen und Abholen méglich. Die
Mindestbuchungszeit betragt 4-5 Stunden in der Woche. Es ist méglich die Buchungszeit
in Absprache mit Gruppen- und Einrichtungsleitung unterjahrig, friihestens jedoch flr
den folgenden Monat, zu verandern.

Hort:

Wahrend der Schulzeit kommen die Kinder direkt nach Unterrichtsende ab ca. 11.30 Uhr
in den Hort. Die Abholzeiten sind individuell, abhdangig von den Buchungszeiten geregelt.
Je nach vertraglicher Ubereinkunft kénnen die Kinder zu den entsprechenden Zeiten auch
selbstandig nach Hause gehen.

Die Ferienzeiten kdnnen zu Schuljahresbeginn fest gebucht werden. Entsprechend der
gebuchten Zeiten werden die Kinder von den Eltern gebracht und abgeholt oder kommen
und gehen alleine.

SchlieBtage

Das Kinderhaus Mathilde hat im Jahr maximal 30 Tage geschlossen. Diese orientieren
sich an den Schulferien. Zudem hat die Einrichtung im Jahr fir maximal 5 einzelne Tage,
zur padagogischen Konzeptionsarbeit oder fiir Inhouse Schulungen, die flir das gesamte
Team stattfinden geschlossen. Die SchlieBtage werden am Anfang des Bereuungsjahres
festgelegt und den Eltern zeitnah in einem Elternbrief mitgeteilt.

Gebiihren und Kosten

Unsere Mindestbuchungszeit liegt bei 20 Stunden pro Woche und verteilt sich auf
mindesten vier Stunden pro Tag.

Der Elternbeitrag fir einen Kindergarten- oder Hortplatz ist der jeweiligen aktuellen
Geblhrenordnung des Kinderhaus Mathilde zu entnehmen. Die Geblhren sind monatlich
fallig und werden fir 12 Monate berechnet.

Die Kinder des Kinderhaus Mathilde erhalten ein warmes Mittagessen, das durch einen
Bio-Caterer geliefert wird. Die Kindergartenkinder erhalten zudem ein Friihstlick und (je
nach Buchungszeit) ein Imbiss am Nachmittag. Die Einrichtung bietet den Kindern
zusatzlich frisches Obst und Gemiise an, sowie Wasser und Tee als Getrankeangebot.
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Bei entsprechend vorliegenden Voraussetzungen kann beim Jugendamt der Stadt Flrth
ein Antrag auf wirtschaftliche Jugendhilfe gestellt werden. Hierbei unterstitzen wir sehr
gerne.
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1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung

Zielgruppe und Einzugsgebiet

Das Kinderhaus besteht aus 2 Gruppen, mit insgesamt 66 Kinder, wobei sich das
Betreuungsangebot vorrangig an Familien aus dem Stadtteil oder dem gesamten Flrther
Stadtgebiet Flrth richtet.

44 Kinder zwischen sechs und zehn Jahren werden in einer Hortgruppe betreut.

In der Kindergartengruppe werden insgesamt 22 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt betreut.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung
und Kinderschutz

Auf der Basis seiner Satzung und seines Leitbildes leistet der IB seine Arbeit in
Kindertageseinrichtungen entsprechend den Vorgaben des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) und der Gesetze und Bildungsplane der Bundeslander.
Flar Bayern gelten das Bayrische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG), die
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayrischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes
(AVBayKiBiG, der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und das
Infektionsschutzgesetz (IfSG) sowie neben dem SGBVIII das SGB XII.

Unterstlitzt und geleitet wird die Arbeit auBerdem von den ,Leitlinien des IB zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen®, der UN-Kinderrechtkonvention ,Ubereinkommen (ber die
Rechte des Kindes"™ und den Bestimmungen des Bundeskinderschutzgesetzes.

Leitlinien Kinderschutz

Der Schutz von Kindern findet in den Tageseinrichtungen des IB besondere
Aufmerksamkeit. Wesentlich dabei ist, flir Kinder Rdume zu schaffen, in denen sie sich
sicher und wohl fihlen kénnen und in denen sie - sowie ihre Eltern - vertrauensvolle
Ansprechpartner*innen finden. Familien, die aufgrund schwieriger Lebenslagen
besondere Unterstlitzung bendtigen, werden begleitet und beraten, damit ihre Kinder
gesund aufwachsen.

Die padagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen sind oft die Ersten, die
auf eine mdgliche oder bereits vorhandene Kindeswohlgefahrdung aufmerksam werden.
Fir Kinder in Notlagen ist es wichtig, dass ihre Situation méglichst friihzeitig erkannt
wird, die Gefahrdungslage umfassend eingeschatzt wird, um im Anschluss daran
professionell Handeln zu kénnen damit weitere MaBnahmen zum Schutz der Kinder
getroffen werden kénnen.

Far die Kinder, die unsere Tageseinrichtungen fir Kinder besuchen haben alle Fachkrafte
einen Schutzauftrag, der aktiv wahrgenommen wird. Dabei orientieren sich alle
Mitarbeiter*innen aus Arbeitsfeldern des SGB VIII an einem Handlungsleitfaden, der bei
Verdacht auf und bei Kindeswohlgefahrdung die erforderlichen Verhaltensweisen aufzeigt.
Dieser wird in den Tageseinrichtungen fiir Kinder stetig reflektiert und aktualisiert um die
aktuelle Gultigkeit zu gewahrleisten.

Die Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags wird wie folgt gewahrleistet:

Die padagogischen Fachkrafte nehmen bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vor. Bei der
Gefdhrdungseinschatzung wird eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) als Expertin zum
Thema Schutz von Kindern und Jugendlichen beratend hinzugezogen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung
miteinbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt
wird.
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2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
2.1 Unser Bild vom Kind und die Rolle der padagogischen
Fachkrafte

)

Aif‘,-;)!‘ 0

&
@

&

EFQM

Member

Kinder sind uneingeschrankte Trager der Grundrechte, wie auch spezifischer
Kinderrechte. Dabei haben Umweltfaktoren, z.B. die Gestaltung der Umgebung und des
direkten Lebensumfelds der Kinder einen Einfluss auf die Entwicklung. Genauso stark ist
dariber hinaus die aktive Teilhabe des Kindes an den eigenen Bildungs- und
Entwicklungsprozessen zu betonen. Kinder sind aktiv Lernende und bilden sich selbst
weiter, indem sie sich in der sozialen Interaktion untereinander und mit ihrer Umwelt
auseinandersetzen. Sie knipfen mit ihren Fragen an ihre Lernprozesse an und greifen mit
ihren Aktivitaten ihre eigenen Themen mit allen Sinnen auf. Geleitet werden sie durch
ihre eigenen Interessen und die Verknipfung mit dem sozialen Umfeld

ihr Eigeninteresse und den sozialen Austausch. Dabei eignen sie sich neue Fertigkeiten,
Wissen und Handlungsmaéglichkeiten zur selbstéandigen Problemlésung an. Sie lernen, auf
Probleme und Fragen eigene Antworten zu finden und selbstandige Lésungen zu
entwickeln.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte, ist die der aufmerksamen Lernbegleitung:
Gemeinsam mit den Kindern gestalten sie eine anregende Lern- und Erfahrungsumwelt,
die an der Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien ausgerichtet ist. Die Pddagogi*innen
nehmen aktiv und beobachtend an den Erfahrungen und Erkenntnissen der Kinder teil,
bieten ihnen Unterstiitzung beziehungsweise Herausforderungen an, damit den Kindern
die ihnen individuelle Entwicklungsschritte gelingen. Grundlage unseres Handelns sind die
Themen und Interessen der Kinder, ihre Ideen und Vorschlage. Sie werden aufgegriffen,
dokumentiert, mit auf Legitimitat tberpriften Erziehungszielen verknlpft und im Dialog
mit den Kindern im fortlaufenden Prozess weiterentwickelt. Lernbegleitung starkt die
individuellen Kompetenzen, orientiert sich dabei an den Bildungsbedlrfnissen und
Lernwegen der Kinder und unterstlitzt Mitgestaltung und Selbstbestimmung im sozialen
Kontext.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Die Padagogischen Leitsatze beziehen sich auf das allgemeine Bildungsverstandnis des
IB. In diesem erhalt der Kompetenzbegriff ebenfalls eine zentrale Bedeutung und schlieBt
Fach-, Methoden-, Sozial und Selbstkompetenzen inklusive (inter-)kultureller
Kompetenzen und Reflexionsvermégen mit ein. Es folgt dem Leitprinzip des
lebensbegleitenden und lebensweltbezogenen Lernens mit dem Ziel der gesellschaftlichen
und sozialen Teilhabe. Die Padagogischen Leitsdtze formulieren dieses
Bildungsverstandnis in Bezug auf Kinder zwischen 0 und 12 Jahren aus. Sie richten sich
nach dem Motto des IB ,MenschSein starken" und unterstreichen die Haltung der
Fachkrafte im Kinderhaus Mathilde.

¢ Jedes Kind steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Denkens und Handelns. Die
Fachkrafte achten die individuelle Persénlichkeit des Kindes und begegnen ihm mit
Verstandnis, Fursorge und Wertschatzung - unabhéngig von Herkunft, Geschlecht,
sozialem Status oder Glaube.

e Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Vertrauen und Verbindlichkeit und bietet
dadurch die Grundlage fir Lernen und Entwicklung der Kinder im sozialen Kontext.

¢ Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Wir unterstitzen ihre individuellen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse.
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e Das padagogische Handeln orientiert sich an den Kinderrechten und setzt sich dafir
ein, die Kinderrechte bekannt, sichtbar und erfahrbar zu machen.
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¢ Partizipation von Kindern ist flir die Pddagogi*innen ein wesentlicher Bestandteil fir
die Bildung demokratischer Kompetenzen. Sie ist die grundlegende Form, um unsere
Welt und unsere Zukunft so zu gestalten, dass wir und andere gut leben kénnen.

e Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist partnerschaftlich und somit gepragt von
Respekt, Verlasslichkeit und Transparenz.

¢ Die Fachkrdfte unterstitzen die Entwicklung eines jeden Kindes in der Gemeinschaft
und beugen somit Benachteiligungen jeglicher Art vor. Alle Padagog*innen stehen ein flr
Inklusion und Vielfalt und leben dies in den Tageseinrichtungen fir Kinder.

e Wir setzen uns dafir ein, dass Kinder ihre Lebenswelt mitgestalten kénnen. Durch eine
verantwortungsvolle, gesunde und gerechte Lebensweise ermutigen wir die
Kinder, zum Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlage beizutragen.

e Die Teams der Tageseinrichtungen fiir Kinder verstehen sich als Teil des
Gemeinwesens, sind in soziale Netzwerke eingebunden und gestalten diese aktiv mit.

2.3 Unser padagogischer Ansatz

Im Alltag nehmen die Fachkrafte die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes und der Gruppe
gleichermaBen wahr.

Intensive Beobachtungen bilden die Grundlage fir das padagogisches Handeln, um
bedlrfnisorientiertes Arbeiten zu ermdglichen.

Das Ziel der padagogischen Arbeit ist es die Ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes; in
einer Vertrauensvollen und sicheren Umgebung zu Begleiten.
e Starkung im Selbstvertrauen und Selbstwertgefthl
Entfaltung und Férderung der Individuellen Interessen und Fahigkeiten
Eigene Starken und Schwachen erkennen und Annehmen
Bedurfnisse anderer wahrnehmen kénnen
Eine neugierige, selbstbewusste, solidarische und wertvolle Persénlichkeit
Selbststandigkeit, Handlungsfahigkeit und Eigenverantwortung im Alltag erreichen
/ erlernen
Demokratische Teilhabe in der Gemeinschaft - Die eigene Meinung duBern und
vertreten
Offenheit und Toleranz Anderen (Neuen) Kindern gegentber.
Sprachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und erweitern
Freude an Bewegung
Bewegungsbedirfnisse ausleben
Sachkompetenz erlangen
Konfliktfahigkeit und Losungsorientierte Handlungsstrategien entwickeln

Situationsorientiertes Arbeiten:

Das Fundament unserer padagogischen Arbeit ist der Situationsorientierte Ansatz. Die
padagogischen Fachkrafte orientieren sich bei der Themenauswahl, sowie bei daraus
entstehenden Bildungsangebote an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder.

Aktuelle Ereignisse, Situationen die die Kinder beschaftigen werden aufgegriffen und
vertieft. So kann es den Kindern gelingen die Dinge die sie im Alltag erleben, zu
verstehen und zu verarbeiten. Ideen, Interessen und Fantasien der Kinder werden
gesehen und wahrgenommen, und gemeinsam weiterentwickelt. Die Kinder erfahren

Konzeption Kinderhaus Mathilde 8/20 erstellt von T. Beyrich
freigegeben durch BL V.Schmitt
am 08.09.2021



/
-~
~

o
Menschsein m
starken

hierdurch, dass ihre Gedanken und Geflihle wichtig sind und sie ein wichtiger Teil der
Gruppe sind.
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,Das Ziel des Situationsorientierten Ansatzes besteht darin, die Kinder aktiv in ihren
Selbstbildungsprozessen zu unterstiitzen und zu begleiten, damit diese ihre Selbst-,
Sach-, und Sozialkompetenz auf- und ausbauen. Gleichzeitig geht es darum, die
Ressourcen der Kinder zu wecken, um sie in den verschiedenen Entwicklungsbereichen
zu férdern. Praktisch bedeutet dies, die nachhaltige Entwicklung der Selbststéndigkeit der
Kinder, ihre Autonomie, ihre Partizipationsaktivitdt und ihr soziales Verhalten auf der
Grundlage eines werteorientierten Verhaltens zu unterstitzen." (Gebauer 2012)

Partizipation:

Partizipation im Kinderhaus Mathilde meint, dass eine Teilhabe der Kinder an
verschiedenen Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen ermdglicht wird. Ein wichtiges
Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche und
Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duBern. Die Kinder lernen dabei, ihre Meinung zu
vertreten und in der Diskussion miteinander auch andere Meinungen und Standpunkte zu
hoéren und zu akzeptieren.

Die Padagog*innen haben das Ziel, allen Kindern im Kinderhaus die Mdglichkeit zu bieten
sich aktiv einzubringen, sowie den Alltag und Ablaufe mitzubestimmen und
mitzugestalten.

Freispiel:

Das Freispiel hat im Kinderhaus einen hohen Stellenwert und ist ein fester Bestandteil im
Tagesablauf. Das Kind kann im Freispiel selbst bestimmen welchen Dingen und
Spielpartner es sich widmen méchte. Es kann Vorgange so oft wiederholen, wie es
mdchte oder es kann aufhdéren, um etwas Neues zu beginnen. Und: ein Kind darf auch
einfach mal gar nichts tun, denn manchmal genieBen es Kinder auch, den anderen beim
Spielen zuzuschauen.

Im Freispiel spielen die Kinder oftmals in Kleingruppen, in denen sie miteinander ihre
Starken und Schwéachen entdecken und respektieren lernen. In der Freispielzeit bekommt
es die Moglichkeit sich selbst je nach seinem Entwicklungsstand Spielsituationen und
damit Lernsituationen zu suchen. Es sucht sich selbst dabei nur solche Situationen, die es
innerlich bereit ist zu vollziehen und die es selbst bewéltigen kann. Damit folgt es seinen
eigenen inneren Impulsen. Es wahlt den fiir sich richtigen Zeitpunkt fir einzelne
Entwicklungsschritte.

Im Freispiel kénnen vermehrt Konflikte auftreten. Die Kinder lernen mit Unterstitzung
der Padagog*innen Konflikte selber zu lésen dirfen.

Ziele des Freispiels:

Férderung der Entscheidungsfahigkeit

Selbstandigkeit und Selbstbewusstsein entwickeln

Kreativitat, Spontanitat sowie Experimentierfreude entwickeln und erweitern
Frustrationstoleranz aufbauen

Gruppenregeln akzeptieren

Maoglichkeiten zur Aktivitat/ Passivitat

Férderung der Kommunikationsfahigkeit

Entwicklung der Konfliktfahigkeit

Aufbau sozial - emotionaler Kontakte

gegenseitige Ricksichtnahme zeigen

Erfolgserlebnisse spiren

Kooperationsfahigkeit aufbauen und erweitern

Individuelle Bediirfnisse erkennen

durch Beobachten und Nachahmen lernen
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Aufgaben der Padagog*innen wahrend der Freispielzeit:

Im Freispiel haben die Fachkrafte mehrere Aufgaben. Auf der einen Seite geben sie den
Kindern Zeit und Raum, auch einmal ,Langeweile" auszuhalten, zu beobachten, ,Nichts"
zu tun, und andererseits geben sie den Kindern Hilfestellung. Bei Bedarf unterstiitzen sie
beim Knlipfen von Kontakten mit anderen Kindern und geben Impulse, damit die Kinder
den Zugang zur eigenen Phantasie und Kreativitat finden.

Ein sehr bedeutender Faktor neben dem An- und Mitspielen ist das Beobachten. Die
Padagog*innen sehen, welche Spiele das Kind bevorzugt, welche Beschaftigungen es
ausldsst, wie es spielt, ob es sich vertiefen kann, Ausdauer zeigt, welche
Entwicklungsschritte es auf geistiger, korperlicher, sozialer und emotionaler Ebene
macht. Auf diese Beobachtungen baut die weitere Planung der padagogischen Arbeit
(Freispiel, gezieltes Angebot, Kleingruppenarbeit, gezielte Férderung einzelner Kinder)
auf. Zudem ist Beobachtung, die Grundlage zur Planung und Durchflihrung von
Elterngesprachen.
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Ganzheitliches Lernen:

Ganzheitliches Lernen umfasst nicht nur Aneignung von Wissen, sondern

auch korperliche, emotionale und soziale Bereiche. Ganzheitliches Lernen ist Lernen mit
allen Sinnen von ,Kopf, Herz und Hand", so schon damals die Formulierung aus der
ganzheitlichen Padagogik Pestalozzis.

Das Zusammenspiel von Gefiihlen, Sinneswahrnehmungen, Denkleistungen und
Bewegungsabldufen entwickelt sich standig weiter. Damit Dinge und Zusammenhdnge
verstanden werden kdnnen ist es wichtig eine wertschatzende, liebevolle und
respektvolle Atmosphare zu schaffen. Des Weiteren spielt die Raumgestaltung eine groBe
Rolle.

Beobachtung:

In der padagogischen Arbeit ist die Beobachtung und Dokumentation der Kinder sowie
der Gruppe ein wesentlicher Bestandteil. Nur so kdnnen die Fachkrafte auf jedes einzelne
Kind bedirfnisgerecht und differenziert eingehen und gewinnen wertvolle Ansatzpunkte
flr die padagogische Arbeit.

Dokumentation schafft den Rahmen, um differenziert Interessen, Bedlirfnisse,
Fahigkeiten und Férdermdglichkeiten jedes einzelnen Kindes wahrnehmen zu kénnen.
Die Dokumentation von Entwicklungsprozessen ist eine geeignete Mdéglichkeit, mit den
Kindern eigene oder gemeinschaftliche Handlungsabldufe zu reflektieren, neue Impulse
zu setzten und so ihre Lernprozesse zu unterstlitzen und herauszufordern.

Des Weiteren bieten Beobachtung und Dokumentation den Ausgangspunkt, um mit den
Eltern das Gesprach beziiglich der Entwicklungsschritte und der Aneignung der
Kompetenzen, also Wissen, Fahigkeiten und Wertevorstellungen, des Kindes zu suchen.
Es wird grundsatzlich zwischen der freien Beobachtung und der Beobachtung nach
festgelegten Kriterien (Im Kindergarten arbeiten wir hier mit den vorgegebenen
Beobachtungsbdgen Perik, Seldak, Sismik) unterschieden.
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3 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf
3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewohnung und
Beziehungsaufbau
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Kinder missen sich heute sehr frih auf ein Leben einstellen, welches immer wieder
Verdnderungen und Ubergédnge mit sich bringt. Mit der Eingewdhnung beginnt fiir jedes
Kind ein neuer Abschnitt in seiner Lebenswelt. Ubergédnge werden heute in der Pddagogik
als besonders bedeutsame Lebensabschnitte gesehen, in denen Kinder ihre Identitat
weiterentwickeln. Die Padagog*innen unterstiitzen die Familien dabei von Anfang an und
gestalten den Ubergang von der Familie ins Kinderhaus gemeinsam und individuell, damit
die Kinder diesen gut und gestarkt bewaltigen kdnnen. Dabei ist die Eingewdhnung im
Kinderhaus Mathilde an das Berliner Modell angelehnt.

Jedes Kind bestimmt das Tempo seiner Eingewdhnungszeit selbst. Fur Kinder ist es eine
groBe Herausforderung sich an eine neue Umgebung anzupassen und neue Beziehungen
aufzubauen. Dabei benétigt es die Unterstiitzung ihrer Bezugspersonen. Die ersten Tage
in einer neuen Umgebung sind fir alle Kinder und Familien sehr spannend und voller
neuer Eindricke. Fir die Fachkrafte ist das wichtigste Ziel, dass sich die Familien im
Kinderhaus willkommen und angenommen fiihlen, um vertrauensvoll den Grundstein flr
eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu legen.

Im Kinderhaus Mathilde wird jedem Kind und jeder Familie eine individuelle
Eingewbhnung ermdglicht. Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich nach dem Bedurfnis
jedes einzelnen Kindes. Aus diesem Grund kann jede Eingew6hnung unterschiedlich
verlaufen. In dieser Zeit legen die Padagog*innen Wert auf einen intensiven und
personlichen Austausch, um Transparenz und Sicherheit zu schaffen.

3.2 Interne Uberginge

Wdhrend des gesamten Betreuungsjahres begegnen sich alle Kinder und Padagog*innen
taglich im Kinderhaus. Der Ubergang vom Kindergartenkind zum Schuleintritt kann daher
flieBend und gemeinsam mit den Kindern im Haus gestaltet werden. Bereits vor dem
Schuljahresbeginn kénnen Vorschulkinder die Nachmittage im Hort verbringen, um
Abléufe Kennenzulernen und Freundschaften zu knipfen. Die persdnlichen Gegenstande
des Kindes werden gemeinsam mit den Fachkraften umgeraumt und finden im Hort einen
neuen Platz. Auch das Portfolio darf mit umziehen und wird im Hort weitergefiihrt. So
sind den Erstklasslern die Fachkrafte, die Kinder und die Umgebung bereits vertraut und
sie koénnen leichter in die Hortbetreuung starten.

3.3 Der Ubergang in die Schule - Vorbereitung und Abschied

Bereits ab dem Beginn des letzten Kindergartenjahrs wird der Ubergang in die Schule
thematisiert. Die Kinder werden zu Vorschulkindern und lernen im Laufe des Jahres was
dies fiur Freiheiten, aber auch Pflichten beinhaltet. Das Ziel der Fachkrafte ist die Kinder
schrittweise an die veranderten Bedingungen zu gewdhnen, die die Schule mit sich
bringt. Deshalb werden im Laufe der Kindergartenzeit Angebote und Aufgaben konzipiert
und durchgefihrt, die alle Kinder auf die Schule vorbereiten. Die Paédagog*innen setzen
durchdachte Impulse ohne den SpaB3 und die Motivation der Kinder zum Schreiben, Malen
etc. zu gefédhrden. Kompetenzen wie Konzentrationsvermégen, Selbstmotivation,
Frustrationstoleranz und Merkfahigkeit riicken als grundlegende Fertigkeiten in den
Fokus. Im Rahmen des jahrlichen Elterngespraches werden die Eltern explizit Gber den
aktuellen Entwicklungsstand zu diesen Fertigkeiten informiert. Damit verbunden sind
auch Anregungen, wie diese zu Hause zusatzlich geférdert werden kénnen.

Im Rahmen der Kooperation mit den Sprengelschulen findet die Teilnahme am
Schnupperunterricht mit den zuktlinftigen Schulkindern, Besuche des Schulgelandes,
Kennenlernen der Lehrer statt, als wichtige Bausteine im Ubergangsprozesses zwischen
Kindergarten und Grundschule.
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4 Padagogik der Vielfalt — Begleitung von Entwicklungs-

und Bildungsprozessen
4.1 Differenzierte Lernumgebung
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Arbeits- und Gruppenorganisation

Im Kindergarten befindet sich eine Gruppe mit 22 Platzen im 1. Obergeschoss des
Hauses, die Uber einen eigenen Garderobenbereich am Eingang verfligt. Der
Gruppenraum, die Toiletten, sowie die Nebenraume gehen vom Spielflur in einzelne
Raume ab.

Die Gruppe gestaltet ihren Tagesablauf am Vormittag eigenstandig und
gruppentibergreifendes Arbeiten findet vor wahrend der Schulzeit vorrangig am
Nachmittag statt.

Im Hortbereich gibt es ebenfalls eine Gruppe, die 44 Platze hat und mit offenen
Strukturen arbeitet. Die Raume des Hortes erstrecken sich Gber das gesamte Gebaude im
Alt- und Neubau sowie Uber mehrere Stockwerke. Feste Bestandteile im Tagesablauf sind
das Mittagessen, die Hausaufgabenzeit und die Freizeitgestaltung.

Raumkonzept und Materialvielfalt

In beiden Altersbereichen des Kinderhauses sind die Radume mit Funktionsbereichen
ausgestattet. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich in der Lese- und Ruhebereichen zu
entspannen, im Rollenspielbereich ihrer Phantasie freien Lauf zu lassen oder an einem
der Tische Brettspiele zu spielen oder zu malen. Der Baubereich, der fiir ein
angenehmeres Sitzen auf dem Boden mit Teppich gestaltet wurde, ladt zum Konstruieren
ein.

Das Angebot der Spielmaterialien- und mdglichkeiten wird je nach Interessensbedarf der
Kinder verandert und angepasst, um die Entwicklung der Kinder bestmdéglich begleiten zu
kénnen. Das Kinderhaus Mathilde befindet sich derzeit im Aufbau und geht im
Betreuungsjahr 2021/2022 zum ersten Mal in den Betrieb mit Vollauslastung der
Altersbereiche, und die Stellen der Fachkrafte sind vollstandig besetzt. Es beginnt die
Phase der Teamfindung und der Konzeptionsentwicklung, die im Laufe der Zeit das
pdadagogische Profil des Kinderhauses weiterentwickeln, sowie das Raumkonzept
gestalten.

Die Tages- und Wochenstruktur im Kindergarten
Morgenkreis:
Taglich treffen wir uns zu unserem musikalisch bewegten Morgenkreis. Durch immer
wieder kehrende Rituale erlangen die Kinder Sicherheit und Orientierung im
Tagesgeschehen. Im Morgenkreis erfahren die Kinder:

e Gemeinschaftsgefihl

e Erweiterung der Sprachkompetenz

e SpafB an Musik und Bewegung

e Mitbestimmung

Freispiel:
Das Freispiel bietet den Kindern taglich die Méglichkeit in freier Selbstbestimmung zu
entscheiden mit wem, was und wo sie spielen mdéchten (siehe dazu Punkt 2.3)
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Gemeinsame Mahlzeit:

Die Kinder haben taglich die Mdglichkeit an einem gleitenden, abwechslungsreichen
Frihstlck teilzunehmen. Die Kinder entscheiden selbst vom Ankommen bis zum
Morgenkreis wann und wie viel sie Essen méchten.
Unser taglich warmes Mittagessen nehmen wir gemeinschaftlich ein. Hier werden wir von
einem regionalen Bio Caterer beliefert. Zum Nachmittagssnack bieten wir unseren
Kindern eine Auswahl an Obst und Gemiise an. Wahrend unserer gemeinsamen
Mahlzeiten legen wir den Fokus auf:

e Das Erkennen und Aneignen einer Esskultur und Tischmanieren
Das Starken des sozialen Gruppengefiihls
Selbststandigkeit
Essen mit allen Sinnen erleben
Regulierung des eigenen Hunger- und Sattigungsgefiihls
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Bewegungserfahrungen im Freien:
Die Padagog*innen méchten den Kindern taglich das Spielen in der Natur ermdglichen.
Dadurch haben die Kinder die Mdéglichkeit folgende Bedlirfnisse auszuleben und
Kompetenzen zu erlernen:
e Bewegungsbediirfnis ausleben
e Eigene Grenzen erkennen
e Ganzheitliche motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und erweitern
e Die Natur in ihrer Vielfalt wahrnehmen

Kleingruppenaktivitdten:
Durch Kleingruppenaktivitaten wird den Kindern erméglicht in altersgemischten und
altershomogenen Gruppen Lernerfahrungen zu sammeln.

Ruhezeiten:

Nach dem Mittagessen bieten kénnen die Kinder, je nach Bedirfnis, in einem separaten
Raum zu entspannen. Es kann gelesen, gekuschelt und Musik gehoért werden.
Zeitgleich beginnt im Gruppenraum das ruhige Freispiel. Hier finden die Kinder unter
anderem Spiele und Ubungen zur Férderung der Konzentration und Ausdauer.

Die Tages- und Wochenstruktur im Hort

Freispielzeit

Die Freispielzeit ist fir die Kinder im Hort ein wichtiger Bestandteil des Alltags,
insbesondere beim taglichen Ankommen im Hort. In dieser Zeit kénnen die Kinder sich
entweder im Bewegungsraum austoben, sich in die Leseecke zuriickziehen und sich mit
offenen Spielangeboten beschaftigen.

Gemeinsame Mahlzeit:
Das tagliche Mittagessen wird gemeinsam mit den Padagog*innen im Essensraum
eingenommen.

Gruppengesprach:

Taglich treffen sich die Kinder zu einem Gruppengesprach mit den Padagog*innen. In
diesem Rahmen kdénnen aktuelle Themen oder Anliegen der Kinder gemeinsam
besprochen werden.

Hausaufgabenzeit:

Von Montag bis Donnerstag liegt ein Hauptaugenmerk des Hortalltags auf der
Hausaufgabenzeit. Die Kinder werden in dieser Zeit von festen Bezugspadagog*innen
betreut wobei darauf geachtet wird, die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes zu
berlicksichtigen und entsprechende Hilfeleistung zu geben. Die Hausaufgabenzeit betragt
taglich etwa eine Stunde.
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Ausfliige:

Freitag nachmittags wird die Hausaufgabenfreie Zeit fir Ausfliige genutzt. Insbesondere
bei gutem Wetter wird die Umgebung erkundet und dabei ein Park oder Spielplatz
besucht.

Aktivitaten und Projekte:

Flr die Hortkinder besteht eine Kooperation mit dem Kinderbuchhaus in der
TheaterstraBBe, welches einmal in der Woche besucht wird. Durch die dort gegebene
Vorlesezeit wird der Wortschatz der Kinder vergréBert, die Konzentrationsfahigkeit
gesteigert und den Kindern die Freude an Literatur vermittelt.

Wechselnde Projekte und Arbeitsgruppen werden kiinftig im Hortalltag eingebunden.
Themen wie Bewegung und Gesundheit, Ernahrung und Natur sollen Inhalten sein, die
gemeinsam mit den Kindern etabliert werden.

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Bezugnehmend auf das Bild vom Kind, mit seinen Kompetenzen nimmt jedes Kind
Einfluss auf die padagogische Arbeit und hat die Mdglichkeit mitzubestimmen. Je nach
Alter der Kinder beginnt die Selbstbestimmung im Freispiel bei Entscheidungen welche
Spielpartner und Spielmaterialien gewahlt werden sowie die Dauer der Beschaftigung.
Auch padagogische Angebote sind ohne das Feedback und Berlicksichtigung der Wiinsche
und Interessen der Kinder wenig effektiv und nachhaltig. Kinder haben stets die Wahl, ob
sie an einem Angebot teilnehmen moéchten und kdénnen eigene Vorschlage einbringen.

Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Kinder lernen besonders gut in Gemeinschaften, wie z.B. in Klein- und Projektgruppen.
Kinder, die bei einem Projekt mitgewirkt haben, dirfen anderen vorstellen, was sie
gemacht haben und was sie dabei erlernt haben. Dadurch festigt sich das erworbene
Wissen bei den Teilnehmer*innen des Projektes und gleichermaBen werden andere
Kinder beteiligt. Die padagogische Begleitung in Bildungsprozessen beinhaltet zudem,
dass die Padagog*innen einen Raum schaffen, in dem es Kindern ermdéglicht wird
voneinander zu lernen und von Gelerntem gegenseitig zu profitieren.

Die Fachkrafte lernen in zahlreichen Situationen gemeinsam mit den Kindern, ein Leben
lang.

4.3 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation fiir jedes Kind -
transparente Bildungspraxis

Fur alle Kinder im Kinderhaus wird ein Portfolio angelegt und fortgeschrieben. Die
Schulkinder im Hort gestalten das Portfolio durchaus selbstandig. In diesem Ordner
werden vor allem Entwicklungsschritte in Form von Lerngeschichten und/oder Bildern
dokumentiert und wichtige Erlebnisse festgehalten. Das Portfolio ist gleichermaBen
Bildungselement und Erinnerung flr die Zeit nach dem Kinderhaus. Besonders an
wichtigen Tagen wie dem Geburtstag nutzen die Kinder gerne die Méglichkeit in ihrem
Portfolioordner zu stébern und zu sehen, wie sehr sie gewachsen sind und was sie
mittlerweile Neues gelernt haben. Da wir die Portfoliordner als Alltagsbegleiter sehen,
sind diese flr die Kinder sichtbar und frei zuganglich.

Konzeption Kinderhaus Mathilde 14/20 erstellt von T. Beyrich
freigegeben durch BL V.Schmitt
am 08.09.2021



/
-~
~

o
e, Menschsein m
o starken

5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der

Bildungs- und Erziehungsbereiche
5.1 Werteorientierung und Religiositat
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Der Internationale Bund und seine Einrichtungen arbeiten konfessionell unabhangig. Aus
diesem Grund findet im Kinderhaus Mathilde keine religiése Erziehung statt. Durch die
unterschiedlichen Lebenswelten und religidsen Hintergriinde der Kinder wird das Thema
Religion jedoch aufgegriffen, wenn es zum Thema bei den Kindern wird. Dies geschieht
jedoch ohne Wertung fiir oder gegen eine einzelne Religion. Die christlichen Feste wie
Weihnachten oder Ostern werden im Kinderhaus gefeiert, da sie sich in der deutschen
Kultur auch losgeldst von der religiésen Botschaft etabliert haben und damit ein
Bestandteil des Jahreskreises und der Lebenswelt der Kinder sind. Diese Feste sind
immer mit Werten verknipft, die wir unabhangig von der christlich-religiosen Botschaft
mit den Kindern thematisieren. Beispielsweise zelebrieren wir das Osterfest als Beginn
bzw. BegriBung des Friihlings oder beschaftigen uns in der Advents- und Weihnachtszeit
mit dem Thema Familie, Dankbarkeit und Besinnung.

5.2 Bedeutung des Spiels

Spielen ist flir Kinder die wichtigste Form, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen.
Spielen ist ein schopferischer Prozess und die Grundlage von Interaktion und
Kommunikation des Kindes mit seiner Umgebung. Spielen beansprucht den ganzen
Korper und spricht alle Sinne an. Mit Dingen spielen heiBt, Dinge besser kennenzulernen
und zu verstehen. Auf neuropsychologischer Ebene zeigt sich, dass Spielen so
verknlUpfend auf die Entfaltung aller Kompetenzbereiche einwirkt wie keine andere
Tatigkeit. Nicht das pure Vermitteln von Wissen ist Voraussetzung flir lebensbegleitendes
Lernen, sondern die Entwicklung von Kompetenzen wie Kreativitat, Lernfreude, Offenheit,
Toleranz und Umgang mit Misserfolgen sowie das Entwickeln von alternativen
Losungsideen. Daflir braucht es geniligend Zeit im Freispiel, qualitativ gutes Spielzeug
sowie das Bewusstsein Uber die Bedeutung des Spiels bei den Paddagog*innen.

5.3 Sprache und Literacy

Sprachliche Bildungsprozesse beginnen bereits mit der Geburt. Sprachbildung und
Sprachférderung kénnen nur ganzheitlich in der Interaktion mit der Umwelt, den
Erwachsenen und den Kindern untereinander gelingen. Fir diese Sprachférderung und
somit auch fir die Férderung der Kompetenzen, welche die Grundlagen des spateren
Lesens und Schreibens bilden, nutzen wir den Literacy-Ansatz. Dieser umfasst die
sprachliche Aktionsfahigkeit, Lesefreude, Vertrautheit mit Blichern, Vertrautheit mit
Schriftsprache und der ,literarischen™ Sprache sowie Medienkompetenz. Verschiedene
Methoden wie beispielsweise dialogische Buchbetrachtung oder lern- und
entdeckungsfreudige Blicher, in denen Vielfalt als Selbstverstandlichkeit dargestellt sind,
werden daflir genutzt.

Wir verstehen uns als Lernort, der Kindern jeglicher Herkunft einen sicheren Raum gibt,
sich sprachlich auszuprobieren, auszuleben und weiterzuentwickeln. Bilinguale
Kinderblicher, Nutzung der Mehrsprachigkeit von Kindern und Padagog*innen sowie
Leseecken in den Gruppenraumen regen Kinder an und motivieren sie, ihre eigenen
Fahigkeiten, Themen und Erfahrungen einzubringen.

Im gesamten padagogischen Alltag schaffen die Padagog*innen kontinuierlich
sprachanregende Anlasse und fungieren als Sprachvorbilder. Enge Vernetzungen
zwischen den Inhalten und Themen einzelner Kinder, Kleingruppen und der gesamten
Kindergruppe regen Kinder zum aktiven Sprachgebrauch an.
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5.4 Medienbildung und Digitalisierung
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Kinder wachsen heutzutage umgeben von Medien auf. Eine Herausforderung ist es, sie an
einen verantwortungsvollen Umgang heranzufiihren, diesen selbst vorzuleben und ein
Bewusstsein Gber mégliche Gefahren von GbermaBigem Medienkonsum mitzugeben.
GleichermaBen ist es von Bedeutung die Welt abseits der Medien fir die Kinder
begreifbar zu machen und zu vermitteln, dass Mediennutzung zwar sinnvoll und lehrreich
sein kann, Medien jedoch nur ein kleiner Teil von der Welt sind, die Kinder entdecken
kénnen und sollen.

Die padagogische Arbeit im Kinderhaus findet zum allergréBten Teil , offline®™ statt. Echte
Erlebnisse, echte Sinneswahrnehmungen und echte Begegnungen sind vordergriindig
wichtig. Trotzdem ist eine digitale Unterstiitzung in manchen Situationen hilfreich. Daher
werden beispielsweise im Rahmen von Projekten, in denen die Kinder oder die Fachkrafte
schnell Informationen benétigen oder auch bei der Fotodokumentation flir die Kinder
unsere Tablets in den Gruppen genutzt.

5.5 Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT)

Die Welt der Kinder ist voller Mathematik. Geometrische Formen Zahlen und Mengen
lassen sich Uberall entdecken. Mathematik scharft den Blick fir die Welt und ihre
Schénheit, in allem stecken mathematische Kategorien.

~Mathematische Methoden helfen, die Dinge in der Welt in ihren Beziehungen zu ordnen
und zu strukturieren sowie mathematische Lésungen bei Problemen, die im Alltag
auftreten, zu finden." (Bayerischer Erziehungs- und Bildungsplan)

Die Padagog*innen vermitteln den Kindern mathematisches Denken, in dem sie jeden
Tag im Morgenkreis zahlen, wie viele Kinder anwesend sind und dem Tag Jahreszeit,
Monat und Datum zuordnen. Zusatzlich werden Spielmaterialien, bei denen die Kinder
geometrische Formen zuordnen und kennenlernen kénnen angeboten.

Dadurch wird den Kindern ein grundlegendes Mengenverstandnis vermittelt.

5.6 Gesundheitsforderung und Bewegung

Die Gesunderhaltung der Kinder steht flr alle Pddagog*innen an erster Stelle. Gesunde
Kinder sind voller Energie die Welt zu erkunden. Daher ist eine ausgewogene und
gesunde Erndhrung wichtig. Die Kinder erhalten ein Bio-zertifiziertes Mittagessen, das
den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung folgt. Dabei werden z.B.
SliBspeisen als Hauptgerichte vermieden.

Im Rahmen des EU-Schulobstprogramms erhalten wir fir die Kinder einmal wéchentlich
Obst und Gemiise aus der Region.

An Getranken bietet das Kinderhaus Wasser und ungesiiBte Tees an. Ausnahmen gibt es
bei besonderen Gelegenheiten.

Die Kinder verbringen den Tag im Kinderhaus in einer Umgebung voller Reize, und es ist
notwendig kleine Momente zu schaffen, in denen die Kinder kérperlich und geistig zur
Ruhe kommen kdnnen. Im Kindergarten beginnt diese Phase nach dem Mittagessen. Die
Kinder dirfen sich im Gruppenraum einen bequemen Platz auf einer Matte oder einem
Teppich suchen und beispielsweise einer vorgelesenen Geschichte, einem Musikhdrspiel
oder einer Entspannungsiibung lauschen.

Konzeption Kinderhaus Mathilde 16/20 erstellt von T. Beyrich
freigegeben durch BL V.Schmitt
am 08.09.2021



/
-~
~

o
e, Menschsein m
o starken

5.7 Musische und kiinstlerische Bildung
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Die musische und kilinstlerische Bildung ist ein ganzheitlicher Prozess, der auf die
Entwicklung der Sinne durch vielfaltige Tatigkeiten ausgerichtet ist. Kreative
Schaffenskraft bildet Kinder. Musik und Kunst bieten zahlreiche Ausdrucksmadglichkeiten,
um sich kreativ und selbstwirksam zu erleben. Auf diese Weise kdnnen sie sich Kunst und
Kultur spielerisch aneignen. Musik und kreatives Gestalten haben dabei im frihen
Kindesalter einen besonderen Stellenwert, denn sie verbinden Menschen und sind ein
starkes Ausdrucksmittel fir Geflihle und Lebensfreude: Sie sind Bestandteil des Alltags.

Die Kinder erhalten im Kinderhaus Mathilde die Mdglichkeiten sich klinstlerisch in
vielfaltiger Weise auszudriicken. Die Musik begleitet die Kinder vom Morgenkreis an, in
dem wir unser BegriiBungslied und weitere themen- oder jahreszeitbezogene Lieder
miteinander singen. Fir Angebote in Kleingruppen stehen verschiedene Klang- und
Schlaginstrumente zur Verfligung.

In unserem Atelier stehen verschiedene Materialien zum Zeichnen, Basteln und Gestalten
zur Verfligung sowie diverse Farben wie Wasser- und Fingerfarben.

5.8 Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) hat das Ziel, Menschen zu befahigen, die
Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle,
nachhaltige Entscheidungen zu treffen. Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen
weltweit, gegenwartig und in Zukunft wirdig leben und ihre Bedlirfnisse und Talente
unter Berlicksichtigung planetarer Grenzen entfalten kénnen.

Bedeutsam ist, allen Kindern die Mdéglichkeit zu geben, sich spielerisch mit
zukunftsrelevanten Themen und Fragestellungen zu beschaftigen. Dabei wird ihnen mit
zunehmendem Alter auch mehr Raum gegeben, selbst Verantwortung zu Gbernehmen
und ihr unmittelbares Lebensumfeld im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
mitzugestalten. Ausgangspunkt sind konkrete Alltagserfahrungen, Bedtrfnisse und
Interessen der Kinder, wie etwa an Beispielen Wasser, Energie, Erndhrung oder
Gerechtigkeit.

Bildung flir nachhaltige Entwicklung bedeutet nichts Zusatzliches, sondern eine
besondere Ausrichtung unserer alltdglichen Routinen und Ablaufe, Strukturen und
Bildungsauftrage.
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6 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern und

Institutionen
6.1 Vernetzung mit Eltern
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Eltern sind die Experten fir ihr Kind und damit die wichtigsten Partner in der taglichen
padagogischen Arbeit. Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit ihnen gestaltet sich
als vertrauensvolle Zusammenarbeit. Das bedeutet, dass Eltern am Geschehen in der
Kindertageseinrichtung mitwirken. Insbesondere die Einbeziehung der kulturellen Vielfalt
der einzelnen Familien bereichert das Leben im Kinderhaus Mathilde.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Familien basiert auf einer
wertschatzenden, offenen und partnerschaftlichen Grundhaltung gegentiber den Familien.
Auf dieser Basis findet ein regelmaBiger Austausch mit den Eltern Gber die Entwicklung
der Kinder statt. Sofern die Eltern weitergehenden Unterstliitzungsbedarf bei Fragen der
Erziehung und Bildung haben, geben die Fachkréfte einen Uberblick tiber die zur
Verfligung stehenden Unterstitzungsmaoglichkeiten und helfen, wenn gewlinscht bei der
Vermittlung. Einbezogen werden die Eltern zudem uber den Elternbeirat,
(Themen)Elternabende, Feste und Feiern sowie regelmaBige Elterninfos.

6.2 Partnerschaften mit auBerfamiliaren Bildungsorten und
anderen Institutionen

Um die Kinder im Kinderhaus Mathilde optimal zu begleiten und zu férdern, arbeiten die
Fachkrdfte eng mit den unterschiedlichen Institutionen der Stadt Flrth und mit
fachspezifischen Beratungsstellen zusammen.

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Die Familie und die Paddagog*innen des Kinderhauses kénnen gemeinsam viel erreichen.
Bendtigen Familien weitergehende Unterstiitzung, ist es die Aufgabe der Fachkrafte den
Familien einen Uberblick tiber die Angebote in unserer Region zu geben und sie mit
padagogischem Wissen in der Entscheidung, welche Art der Unterstitzung sie wahlen
mochten, zu beraten. Eine vertrauensvolle Kooperation mit Fachdiensten wie den Mobilen
Sonderpadagogischen Hilfen oder auch der Frihférderung findet statt. Mit dem
Einverstandnis der Eltern werden auch Fachkrafte aus anderen Bereichen, die in der
Familie tatig sind, zu einem gemeinsamen Gesprdch eingeladen.

Kooperationen mit anderen Tageseinrichtungen fir Kinder und Schulen

Das Potential, das im Austausch mit anderen Bildungseinrichtungen liegt, im Besonderen
zwischen Kitas und Schulen, mdéchten die Pddagog*innen gerne ausschépfen. Eine
gegenseitige Kooperation, gegenseitige Besuche oder einrichtungsibergreifende Projekte
finden statt.

Offnung nach auBen - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Der Sozialraum spielt in den Vorerfahrungen und in der Lebenswelt der Kinder eine groBe
Rolle. Deshalb ist es wichtig, dass sich die Fachkrafte intensiv mit der direkten
Umgebung und mit Beteiligung der Kinder auseinandersetzen. Dies beinhaltet
Spaziergange in die nahere Umgebung, wie beispielsweise nahegelegenen Parks und
Spielplatzen.
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7 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation
7.1 Team und Leitung
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Die Qualitat der Padagogik in den Tageseinrichtungen fiir Kinder héangt entscheidend von
dem Engagement, den persdnlichen Fahigkeiten und Starken der Padagog*innen ab. Sie
sind mit aktuellen padagogischen Entwicklungen in der Kindertagesbetreuung vertraut
und wenden diese in der alltaglichen Arbeit an. Bedeutsam ist auch die Fahigkeit zur
Selbstreflexion der padagogischen Handlungsweisen, die Fahigkeit zur Selbstreflexion der
padagogischen Handlungsweisen, die Fahigkeit einer professionellen
Interaktionsgestaltung mit den Kindern, ihre intrinsische Motivation und Lernfreude
aufzugreifen, damit sich die Kinder als selbstwirksam erleben kénnen. Daflir braucht es
einen ressourcenorientierten Blick auf die Kinder und ihre Familien.

Ein guter Austausch im Team, Aushandlungsprozesse wie auch gegenseitiges Lernen sind
stetige Begleiter auf dem Weg zu einer guten padagogischen Arbeit. Fort- und
Weiterbildungen unterstiitzen diese Fahigkeiten und Kompetenzen und werden durch fall-
und teambezogene Reflexionen erweitert. Sie dienen ebenso zum Ausbau fachlicher und
sozialer Kompetenzen als auch fiir gelingende Teamarbeit. Diese bezieht
themenspezifisch weitere Akteur*innen einer Einrichtung mit ein: Hauswirtschaftskrafte
und Reinigungskrafte tragen ebenso zum reibungslosen Ablauf einer Einrichtung bei,
unterstutzen bei Projekten und Aktionen und stellen sicher, dass pddagogische Arbeit
taglich maoglich ist.

Die Kinderhausleitung nimmt eine Schlisselrolle ein, denn der Leitungsstil und ihr
Aufgabenverstandnis pragen im Wesentlichen die padagogische Arbeit im Kinderhaus
Mathilde. FUr die Fihrungskréfte hat der IB eine Richtlinie zum Fiuhrungsprofil entwickelt.
Alle Leiter*innen nehmen an speziellen Fortbildungen fiir Fiihrungskrafte teil. Diese
Angebote férdern die Fihrungskompetenz und unterstiitzen sie darin, die Rolle als
Teamentwickler*innen auszuflllen, die Beteiligung der Mitarbeiter*innen auszufillen, die
Beteiligung der Mitarbeiter*innen zu férdern und zielorientiert zu fihren. Zu dieser
personellen Leitung des Teams kommen administrative Aufgaben hinzu um die Struktur
und Ablaufe innerhalb der Einrichtung sicherzustellen. Zudem ist die Leitung mit
betriebswirtschaftlichen Aufgaben betraut und stimmt den Rahmen und die Méglichkeiten
mit den weiteren Organisationsebenen ab.

7.2 Qualitatsmanagement

Die Qualitatsstandards des IB sind in einem flr die ganze IB-Gruppe geltenden QM-
Prozess mit den entsprechenden Verfahrensanweisungen festgeschrieben. Die erreichte
Qualitat wird mit verschiedenen Methoden Uberpriift. Grundlage flr das systematische
Qualitédtsmanagement im IB ist das EFQM-Modell fiir Business Excellence der European
Foundation for Quality Management.

Das Ziel der Kinderférderung und -bildung ist es, Kinder bedirfnisorientierte sowie
bedarfs- und entwicklungsgerechte Betreuung zu geben und sie stets in ihrem
individuellen Bildungsprozess zu begleiten. Das Qualitdtsmanagement orientiert sich an
padagogischen Zielen und regt stetige Qualitatsentwicklung an.

Alle Kindertageseinrichtungen im IB haben eine Einrichtungskonzeption erarbeitet,
basierend auf den IB-internen ,Leitfaden zur Entwicklung padagogischer Qualitat". Diese
wird jéhrlich Uberprift und fortgeschrieben. Der fachliche Austausch innerhalb des Teams
findet regelméaBig statt und ist dokumentiert. Alle padagogischen Mitarbeiter*innen
nehmen an Fortbildungen teil. Die Einrichtungen streben eine hohe Zufriedenheit der
Eltern und Kinder an und leisten Offentlichkeitsarbeit.
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Die Erkenntnisse aus der einrichtungsinternen Evaluierung, fihren zur Verbesserung im
Ablauf bzw. gehen in die turnusmaBige Weiterentwicklung der Konzeption ein. Dazu zahlt
auch die regelmadBig durchzufiihrende Elternbefragung. Obligatorische lokale und
systembezogenen Audits in den Einrichtungen erméglichen zudem eine regelmaBige

AuBenperspektive.
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